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镇办字〔2019〕58 号

中共镇康县委办公室 镇康县人民政府办公室

关于印发《镇康县搬迁安置办公室

机构编制方案》的通知

各乡（镇）党委、政府，县委各部委，县直国家机关各办局，各

人民团体，事业单位：

《镇康县搬迁安置办公室机构编制方案》经县深化党政机构

改革领导小组办公室审核，已报县委、县政府批准，现予印发。

中共镇康县委办公室

镇康县人民政府办公室

2019 年 4 月 28 日
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镇康县搬迁安置办公室机构编制方案

根据《中共镇康县委办公室 镇康县人民政府办公室关于印

发〈镇康县机构改革方案〉的通知》（镇办发〔2019〕2 号）和

《镇康县深化党政机构改革领导小组关于印发〈镇康县深化机构

改革实施方案〉的通知》（镇机改发〔2019〕1 号）精神，制定

本方案。

一、机构设置

镇康县搬迁安置办公室为镇康县人民政府直属事业单位，正

科级。

二、主要职责

（一）认真贯彻执行党和国家及省、市搬迁安置办公室有关

移民工作的方针政策和法律法规；结合我县移民搬迁安置工作实

际，拟订相应的工作方案，并组织实施。

（二）负责县内大中型水利水电工程移民安置和后期扶持的

实施管理、协调服务工作；配合开展移民安置规划大纲、移民安

置规划的编制工作。

（三）配合做好调查落实淹没区的实物及其人口，提出移民

安置的建议方案，编制移民安置实施规划报告；做好大中型水利

水电工程建设征地移民安置工作。

（四）负责大中型水利水电移民搬迁安置的初验工作，组织

县级有关部门按规定实施移民工作验收。
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（五）配合做好大中型水利水电工程建设征地补偿和移民安

置社会稳定风险评估报告；负责做好大中型水库移民后期扶持规

划、大中型水库库区和移民安置区基础设施建设和经济发展规

划；负责小型水利水电征地移民审核工作。

（六）根据《移民安置实施规划》，负责编制年度实施计划，

负责对移民搬迁各项资金使用情况进行管理和使用；配合有关部

门对移民资金进行审计；负责做好移民安置的计划、统计工作。

（七）负责配合协调省、市搬迁安置办公室、参建单位与地

方政府的工作关系；配合当地党委、政府做好移民群众的来信来

访工作；配合有关部门做好移民安置区的社会稳定工作。

（八）负责移民工程项目的实施、技术指导、监督和初验工作。

（九）负责拟订移民后期扶持农业产业发展计划并组织实

施；负责拟订移民所需各项农业技术培训计划，并组织开展各项

农业技术培训。

（十）完成县委、县政府交办的其他任务。

三、内设机构

根据上述职责，镇康县搬迁安置办公室设 3 个内设机构（股

所级）。

（一）综合股（信访维稳办公室）。负责单位日常运转工作；

承办移民工作计划、总结、综合性文稿的起草和综合性会议的组

织工作；负责汇总编制全县移民安置和移民开发经费的年度计

划；负责编制年度移民安置资金及财政预算内资金的财务管理
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预、决算工作；负责移民资金的管理、申请、核拨，对移民资金

使用情况进行监督；负责财政预算内资金的财务结算；负责财务

统计、财务年报编制工作；负责物资采购和资产管理工作；配合

有关部门对移民资金进行审计；负责做好移民后期扶持发展基金

的衔接落实工作；负责搬迁安置办公室财务及国有资产管理的日

常工作；配合当地党委、政府做好移民群众的来信来访工作；配

合有关部门做好移民安置区的社会稳定工作；负责后勤服务和安

全保卫工作；承办领导交办的其他工作任务。

（二）规划安置股。配合做好大中型水利水电工程建设征地

补偿和移民安置社会稳定风险评估报告；负责移民安置前期规划

工作；配合设计部门完成可行性调查、研究阶段的工作；组织协

调各方面关系，参与编制移民安置实施规划和实物指标调查细

则；配合做好县内大中型水利水电工程建设征地移民搬迁安置工

作和信访维稳工作；负责大中型水利水电移民搬迁安置的初验工

作，组织县级有关部门按规定实施移民工作验收；负责移民工程

建设项目的审核、规划、可行性研究和计划安排；负责移民工程

项目的实施、技术指导、监督和初验工作；负责移民工程建设项

目招投标，负责移民工程项目质量、进度管理；负责移民工程项

目的监理工作；负责移民工程项目统计，参与移民工程资金拨付

工作；承办领导交办的其他工作任务。

（三）后期扶持股（技术服务管理站）。负责宣传、贯彻落

实国家、省、市有关移民安置政策、大中型水库移民后期扶持政
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策、法律法规等工作；负责镇康县辖区内水利水电移民后期扶持

工作；按《水库移民安置可行性研究报告》确定的移民安置人口，

编制移民安置和搬迁年度计划；负责移民后期扶持开发项目的调

查研究、计划编制上报、实施、初验工作；负责后期扶持移民专

项资金管理，编制年度后期扶持资金使用计划；负责移民后期扶

持农业产业发展计划；负责审核后期扶持人口；参与编制年度库

区基金、移民后期扶持发展基金等年度计划，并负责衔接落实；

参与审定辖区内水利水电移民后期扶持规划；负责拟订移民各项

农业技术培训计划（如：畜牧养殖，农作物栽培技术等），并组

织实施；配合做好移民后期扶持的来信来访和安置区的社会稳定

工作；承办领导交办的其他工作任务。

四、人员编制

镇康县搬迁安置办公室事业编制 6 名。其中：管理人员编制

1 名、专业技术人员编制 5 名；主任 1 名（正科级），副主任 2

名（副科级）；股级领导职数 3 名。

五、附则

（一）本方案由中共镇康县委机构编制委员会办公室解释，

其调整由中共镇康县委机构编制委员会办公室按规定办理。

（二）中共镇康县委机构编制委员会办公室对规定的执行情

况进行评估和监督检查。

（三）接文后，请按相关规定到中共镇康县委机构编制委员

会办公室事业单位登记管理股（局）办理法人登记事宜。

（四）本方案自 2019 年 4 月 28 日起施行。
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中共镇康县委办公室 2019 年 4 月 28 日印发


